Hylte Ryttarférening

Verksamhetsplan for Hylte ryttarforening 2026

Den lilla klubben med det stora hjartat

Var verksamhetsidé
Hylte Ryttarforenings viktigaste verksamhet ar ridskolan och att bedriva traning och tavling inom
ridsport. Vi vander oss till alla; barn, ungdomar och vuxna som ar intresserade av hastar.

Var vision

Vi vill ha en anlaggning som skapar majlighet for klubben att bedriva ridskola och traning- och
tavlingsverksamhet. Alla ska kanna sig valkomna och uppleva en positiv stamning i var forening och
kdnna stolthet for sin klubb.

Verksamhetsbeskrivning

Styrelsen

Styrelsen har det 6vergripande strategiska ansvaret for verksamheten. Styrelsen bidrar med en
positiv anda till klubben. Styrelsen ska ha ett nara och gott samarbete med verksamhetsansvarig,
sektioner och kommittéer. Styrelsen ska finnas tillganglig fér dialog och vara lyhord och 6ppen for
personal och medlemmars engagemang och idéer.

Ungdomssektionen

Vi arbetar for en aktiv ungdomsstyrelse som bidrar till god gemenskap for alla unga i klubben.
Ungdomssektionen ar dppen for ALLA medlemmar till och med 25 ar och tillgodoser barn och ungas
intressen i foreningen. Huvudstyrelsen ansvarar for att sektionen far det stod och den hjalp som de
behover i sitt arbete. Ungdomarna ar delaktiga i det strategiska arbetet genom representant i
huvudstyrelsen.

Ridskola

Ridskolan ar basen i var verksamhet. Vart framsta mal ar att alla som vill ska ges mojlighet att lara sig
hastkunskap och ridning och utvecklas inom sporten hos oss.

Vi arbetar for en god héastvalfard bland annat med malsattningen att varje hast ska ga max tre pass
per dag och att varje hast ska ha en lektionsfri dag per vecka.

Vara elever ges kunskap och praktisk erfarenhet som framjar god hastvalfard, med fokus pa saker
hantering och forstaelse for hastens grundlaggande behov.

Vi vill att vara anstallda ska trivas hos oss, att de ska kdnna sig uppskattade och ges majlighet att
utvecklas i sina roller. Medarbetarsamtal och medarbetarundersékning genomfors en gang per ar.

Vi arbetar for att skapa en trygg miljo dar elever kdnner sig sdkra bade i stallet och tillsammans med
hastarna. Vi arbetar for att minska risken for olyckor genom férebyggande insatser och kontinuerlig



utbildning. Alla handelser rapporteras for att mojliggora uppfoljning och sakerstélla att ratt atgarder
vidtas.

Ekonomi

Vi arbetar for att starka foreningens ekonomi genom att langsiktigt bygga upp ett kapital for att klara
oforutsedda handelser. Vi arbetar for att 6ka var forsaljning samtidigt som vi standigt letar
kostnadsbesparingar. Vi fortsatter att med gemensamma krafter arbeta for extra intdkter genom
bland annat férsaljningsaktiviteter. Vara sponsorer ar fortsatt viktiga samarbetspartners.

Fodervdérdar
Fodervardssystemet utgor grunden fér omhandertagandet av vara hastar pa helger och lov.

Trdning och tdvling och évriga aktiviteter

Vi ordnar tavlingar pa olika nivaer bade for ridskoleelever och for tavlingsryttare. Vi arbetar for att
fler medlemmar med egen hast ges mojlighet att trana hos oss i syfte att starka gemenskapen i
klubben.

Vi vill fortsatta arrangera aktiviteter som lockar medlemmar till klubben som t ex foreldsningar,
uppvisningar, kapphast-tavlingar mm.

Anlédggningen

Den pagaende renoveringen fortsatter. Ventilationen och brandsidkerheten kommer att atgardas i
bada stallarna och gédselhuset ska repareras. Malet &r ocksa att det ska dras fram vatten och el for
frostsakring till hastarnas hagar.

Uteridbanan ar i daligt skick, vi ska se over kostnaden och soka finansiering med malsattning att
atgarda den under 2026.



Verksamhetsprioriteringar 2026

For verksamhetsaret 2026 vill vi arbeta for att fa effekt inom féljande fyra fokusomraden:

e Mervirde for elever pa ridskolan

e Engagera fler och bygga vi-kdnsla

e Utbildningssatsning — vi hojer nivan
o Utveckling av hastbesattningen

Mervdrde fér eleverna pa ridskolan (kundfokus)
Framtagna utbildningsnivaer ska kommuniceras och forklaras fér samtliga ridande elever och
foraldrar.

Vi ska arbeta for att alla elever kdnner att de ligger ratt i utbildningsniva och att deras
utvecklingsplan foljs.

Efter varje ridlektion ska eleverna ges majlighet till reflektion och aterkoppling fran instruktoren.

Vi vill utdka var malgrupp sa att fler kdnner sig vdlkomna att borja rida, t ex fler pararyttare, ge
battre mojlighet for elever med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning, NPF.

Exempel pa aktiviteter:

e Utbildningsnivaer publiceras pa hemsidan och kommuniceras till ridande elever via mejl och
facebook-grupp.

e Coachning och genomgang med ridinstruktorerna kring feedback vid varens personalmote

e Viberattar om var paraverksamhet s3 att fler far kinnedom om den, t ex pa sociala medier
och i lokal media.

Engagera fler och bygga vi-kdnsla
Vi vill att fler ska tycka att det &r roligt att engagera sig och att vara pa klubben. Vi vill att fler deltar
pa aktiviteter och olika ideella engagemang.

Vi vill att fler ska kdnna att de ar en viktig del av foreningen — att fler far ett hjarta for klubben. Att ha
ett hjarta for klubben betyder att man kdnner stolthet, engagemang och vill bidra till gemenskapen.
Oavsett om man ar ridande elev, medlem med egen hast eller fordlder sa ska man kadnna sig
betydelsefull och inkluderad i foreningen.

Vi bygger broar mellan, ridskole-elever och ryttare med egen hast, vi 6kar dialogen mellan styrelse
och medlemmar.

Exempel pa aktiviteter:

e Vilater fler fa tycka till om verksamheten under aret genom att vi genomfér
kundundersokning bade var och host.

e Vigenomfor en medlemsundersékning under hosten.

e Viskapar och marknadsfor en digital forslagslada

e Vimojliggor direktkontakt till styrelsen genom en separat mejl-adress



Utbildningssatsning, vi hGjer nivan

Personal

Vi &r stolta over var personal, de gor ett fantastiskt arbete. De &r alla goda ambassadorer for
foreningen och ridsporten. For att starka dem ytterligare vill vi under 2026 genomfora en sarskild
utbildningssatsning som pa sikt ska leda till 6kad kundndjdhet.

Fértroendevalda och medlemmar

Vi vill att fler av vara medlemmar och engagerade deltar i de utbildningar som ges av
ridsportforbundet. Framfor allt vill vi att fler unga gar de ledarutbildningar som ges for att sakra
kompetensen for framtiden.

Exempel pa aktiviteter:

e Fortsattning med uppsuttna personalméten.

o Verksamhetsansvarig stottar, coachar och vidareutbildar instruktérerna.

e Utbildningsbidrag under aret prioriteras i forsta hand till personal och ungdom.

e Viinventerar vilka personer som gatt vilka utbildningar genom aren for att battre ta tillvara
deras kunskap.

Utveckling av hdstbesdttningen
Vi fortsatter att forbattra hastbesattningen, dels genom forsaljning och inkdp dels genom att
vidareutbilda de hastar vi har.



